| ASSOCIATION
«Le Contrat pour une Agriculture Biologique entre Acteurs Solidaires »
‘ «LE C.AB.AS.»

’ STATUTS

Article 1
! . - +
Il est crée entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet

1901 et le décret du 16 aoiit 1901, ayant pour dénomination : «Le Contrat pour une
Agriculture Biologique entre Acteurs Solidaires » dite « Le C.A.B.A.S. »

Article 2 - objet
Cette association a pour objet
- De maintenir et de promouvoir une agriculture durable de proximité, écologiquement
saine et socialement équitable,
- Informer ses adhérents sur I’écologie et le développement durable
- Promouvoir des actions dans ce sens

Article 3 —siége social

Le siége social de ’association est fixé au domicile du président :

11 pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration
i

Article 4 — durée

Sa durée est illimitée

Article 5 — adhésion
L’adhésion 4 I’association se fait par :

- la souscription d’un bulletin d’adhésion

- le paiement de la cotisation annuelie
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Article 6 — cotisation
La cotisation est annuelle et doit étre acquittée par tous les adhérents.
Sen montant est fixé par le conseil d’administration
Elle prend effet le jour de I’assemblée généraie

Article 7 — radiation
La qualité de membre se perd par
- déces
- démission qui doit étre adressée par écrit au président ou au secrétaire
- non paiement de la cotisation dans un délais de 1 mois prés sa date d’exigibilit¢
- laradiation pour motif grave. Celle-ci est prononcée par le conseil d’administration
aprés avoir entendu les explications de I'intéressé convoqué par lettre recommandée

avec accusé de réception
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Article 8 - ressources
Les ressources de 1’association comprennent

- le montant des cotisations

- les subventions de I’Etat et des collectivités territoriales

- les recettes des manifestations exceptionnelles

- les ventes faites aux membres.
Article 9 — conseil d’administration
L’association est dirigée par un conseil d’administration de 5 membres au moins et 12
membres au plus élus pour trois années par ’assemblée générale. Les membres sont
rééligibles. Pour étre élu, il faut étre majeur et obtenir la majorité absolue (majorité + une
voix)
Le conseil d’administration élit en son sein un bureau composé d’au minimum d’un président,
d’un sccrétaire et d’un trésorier.
En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement des ses membres
jusqu’a la prochaine assemblée générale.
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Article 10 — le bureau
Il est élu jusqu’a la prochaine assemblée générale. Pour étre €lu, il faut obtenir la majorité
absolue {majorité + une voix)

Le présidént représente ’association dans tous les actes de la vie civile. Il a, notamment,
qualité pour ester en justice au nom de ’association. Il ordonne les dépenses.

Le vice président représente le président en cas d’absence sauf pour les dépenses.

Le secrétaire convoque, avec le président, les membres du conseil d’administration et les
adhérents lors de I’assemblée générale. Il rédige les proceés verbaux et les fait signer par le
préesident.

Le trésorier gére les comptes de 1’association avec le président. 11 présente un bilan lors de
’assemblée générale et le fait approuver par celle-ci.

Article 11 — réunion du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par semestre sur convocation du
président.' Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix. Le président dispose d’une
voix prépondérante.

Les réunions font 1’objet d’un procés verbal.

Article 12 — rémunération

Les membres du conseil d’administration ont droit au remboursement de leurs frais sur
justificatifs. Les frais de déplacement seront remboursés sur le baréme de 1’administration
fiscale. '
Leurs fonctions sont bénévoles.
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Article 13 — Assemblées générales
L’assemblée générale comprend tous les membres a jour de leur cotisation. [ls sont convoques
quinze jours avant la date par :

- convocation individuelle

- affichage dans les locaux du club

- bulletin d’information

L’ assemblée générale se réunit chaque année dans le courant du mois d’octobre. Les décisions
sont prises 4 la majorité absolue des membres présents ou représentés.

Le président, assisté des membres du conseil d’administration, préside 1’assemblée et expose
la situation morale de 1’association. Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet l¢ bilan a
’approbation de 1’assemblée.

Article 14 — Assemblée générale extraordinaire
L’assemblée générale extraordinaire est compétente pour modifier les statuts, décider la
dissolution, la fusion de I’association. Elle est convoguée par le président selon les modalités

de I"article 12.
Elle se réunit également 4 la demande d’au moins un tiers des membres ou sur demande du
conseil d’administration. Elle est convoquée selon les modalités de ’article 13.

Article 15 — Reéglement intérieur

Le conseil d’administration peut décider de I’ établissement d’un réglement intérieur qui sera
soumis pour approbation & ’assemblée générale. Il s’impose a tous les membres de
I’associat}’on. i

Article 16 — dissolution

La dissolution est prononcée par I’assemblée générale extraordinaire qui nomme un
liquidateyr. L’actif sera versé, conformément & ["article 9 de la loi du 1* juiliet 1901, & une
association poursuivant un but identique.

Ces statuts ont été adoptés le quatorze octobre deux milles huit.
Ils sont immédiatement applicables.
i

La Présidente La Trésoriére
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